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DU AR MARBACH

Vad gor ett foretag framgangsrikt?

Det finns manga faktorer. Forst och frdmst de manniskor som arbetar dar. Var och en av oss. For det &r
vart beteende som formar framtiden for vart foretag. Det &r vi som utvecklar nya produkter. Som avgor
kvaliteten pa en produkt. Som ser till att leveransen sker i tid. Som ger rad till kunderna. Tar hand om dem.
Och pa sa satt sékerstaller ett gott rykte for Marbach-foretaget.

Med vart beteende sékerstaller vi Marbachs framgang. lgar. | dag. Och i framtiden. For vart satt att agera
skapar fortroende, trovardighet och palitlighet hos vara afférspartner. Och paverkar darmed deras in-
ktpsbeslut.

Men framgang kraver mer dn sa. Ndmligen ett juridiskt oklanderligt beteende. Frén chefer och medarbe-
tare. Eftersom efterlevnad av lagar och forordningar ar av yttersta vikt.

Var uppforandekod &r en hindande riktlinje och definierar var standard for juridiskt korrekt och ansvars-
fullt beteende. Den beskriver vart beteende gentemot affarspartners och allmé&nheten, men ocksa i vara
interna kontakter med varandra. Varje medarbetare &r skyldig att folja de principer som anges i den.
Innehallet i var uppférandekod tar dock inte slut vid vara interna granser. Darfor férvantar sig Marbach
ocksa att leveranttrer och konsulter ska uppfylla kraven i uppférandekoden och att de ska forhinda sig till
detta i sina avtal. Vi har definierat dessa forvantningar i var uppférandekod for leverantorer.
Uppférandekoden omfattar vara beteendeprinciper och utgdr grunden for vara foretagsatgarder. Den ar
fast forankrad i var foretagskultur och géller pa alla vara platser i varlden. Den kompletterar vara varde-
ringar fran uppférandekoden och ledarskapsprinciperna.

. (/0(/0"

Peter Marbach
Verkstallande partner
for Marbach-koncernen

Uppférandekod | Marbach-kancernen |3






INNEHALL

1.
2.
3.
3.1

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

B.1.

B.2.
B.3.
6.4.

10.
11.

11.1.

Grundldggande forstaelse
Overensstdmmelse med lagen
Integritet och efterlevnad

Korruption

Réttvis konkurrens

Férebyggande av penningtvatt
Skydd av information och immateriella rattigheter
Skydd av personuppgifter
Exportkontroll

Undvikande av intressekonflikter
Héalsa och sékerhet

Ersattning och arbetstid

Efterlevnad av manskliga rattigheter
Forbud mot barnarbete

Forbud mot tvangsarbete
Fdreningsfrinet och kollektivfdrhandlingar
Framja mangfald och lika mgjligheter
Milj6, energi och klimatskydd
Hantering av konfliktmineraler
Leverantdrskedjan

Konsumenternas intressen
Implementering och verkstallighet

Kommunikation

11.2. Anmalan av overtradelser

O O 0O O 0O N N N N NN D) OO O,

D W o N O O o O o

Uppférandekod | Marbach-kancernen



1. GRUNDLAGGANDE FORSTAELSE

Denna uppfoérandekod bygger pa en gemensam grundsyn pa en socialt ansvarstagande foretagsledning
i enlighet med foljande riktlinjer.

Vi, Marbach-koncernen med alla dess enheter, tar ansvar inom ramen for vara respektive mojligheter
och handlingsutrymme genom att ta hansyn till konsekvenserna av vara afférsbeslut och handlingar i
juridiska, ekonomiska, tekniska samt sociala och ekologiska termer. P& sa sétt bidrar vi till den sociala och
ekonomiska utvecklingen i de lander och regioner dar vi ar verksamma.

Vi agerar i enlighet med géallande lagar och férordningar. Vi vagleds av etiska varderingar och principer,
i synnerhet integritet och arlighet samt respekt for manniskovardet, i enlighet med principerna i FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och In-
ternationella arbetsorganisationens (ILO]) grundldggande arbetsnormer samt FN:s vagledande principer
for féretag och manskliga rattigheter.

| denna uppfdrandekod anges de grundldggande principerna for vart agerande, som vi aktivt kréver att
vara medarbetare Gver hela varlden ska folja. Innehallet galler for alla vart foretags filialer och affarsen-
heter.

Vi fdrvantar oss samma grundldggande forstaelse fran vara affarspartners. Avsikten &r inte att faststalla
rattigheter till forman for tredje part.

2. OVERENSSTAMMELSE MED LAGEN

Att folja gallande lagar och andra rattsliga bestammelser i de lander déar vi bedriver verksamhet &r en
sjalvklarhet for oss. Om lokala lagar och forordningar ar mindre restriktiva styrs vara handlingar av prin-
cipernaidenna uppftrandekaod. | de fall dar det finns en direkt konflikt mellan tvingande lokal lagstiftning
och principerna i denna uppftrandekod har den lokala lagstiftningen féretrade. Vi stravar dock efter att
folja innehallet i denna uppférandekod.
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3. INTEGRITET OCH EFTERLEVNAD

Vi har vidtagit [&mpliga efterlevnadsatgarder’ for att sékerstélla att foljande &mnen técks pa ett adekvat
satt:

3.1. Korruption

Vi tolererar inte korruption, mutor eller utpressning, eftersom de fdérhindrar rattvis konkurrens. | vara
affarsrelationer far vi inte lova, erbjuda, bevilja, krdva eller ta emot formaner med avsikt eller sken av
att paverka afférsbeslut eller f& ndgon annan otillaten férdel, och vi far inte heller |ata oss lovas sadana
formaner. En séarskilt strikt standard maste tilldmpas nar vi har att gtra med personer for vilka sérskilda
straff- och ansvarsbestammelser géller (t.ex. offentliga tjansteman).

3.2. Rattvis konkurrens
Vi agerar i enlighet med nationella och internationella konkurrens- och antitrustlagar och deltar inte i
prisdverenskommelser, marknadsuppdelning eller kund-, marknads- eller leveransavtal.

3.3. Férebyggande av penningtvatt

Med penningtvatt avses processen att smuggla in olagligt erhallna pengar eller olagligt férvarvade till-
gangar i den lagliga finansiella och ekonomiska cykeln. Vi uppfyller vara rattsliga skyldigheter for att
férhindra penningtvatt och deltar inte i transaktioner som syftar till att délja eller integrera kriminella eller
olagligt forvarvade tillgangar.

3.4. Skydd av information och immateriella rattigheter

Vi skyddar konfidentiell information och respekterar immateriella rattigheter; dverforing av teknik och
know-how maste ske péa ett sddant satt att immateriella rattigheter och kundinformation, affarshemlig-
heter och icke-offentlig information skyddas. Vi féljer gallande lagar om skydd av affarshemligheter och
behandlar konfidentiell information fran vara affarspartners i enlighet med dessa.

1 Efterlevnad innebar att man foljer lagkrav, regleringsstandarder, frivilliga &taganden och interna riktlinjer
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3.5. Skydd av personuppgifter

Vi behandlar, lagrar och skyddar personuppgifter i enlighet med géallande lagstiftning. Personuppagifter
samlas in konfidentiellt, endast for legitima, i forvédg definierade dndamal och pa ett transparent sétt. Vi
behandlar endast personuppgifter om de skyddas mot forlust, &ndring och obehorig anvandning eller
utldmnande med hjalp av ldmpliga tekniska och organisatoriska atgarder.

3.6. Exportkontroll

Vi tar oss att folja relevanta rattsliga normer for exportkontroll - i synnerhet tillstdndskrav, export- och
histandsfdrbud - nér vi dverfdr och exporterar vara varor.

3.7. Undvikande av intressekonflikter

Vi undviker interna och externa intressekonflikter som skulle kunna paverka affarsrelationer p ett otill-
borligt satt. Om detta inte lyckas avslojar vi dessa konflikter.

4. HALSA OCH SAKERHET

Vi skyddar vara medarbetares hélsa genom att vidta ldmpliga atgarder for halsa och sakerhet [t.ex. ge-

nom att inféra ett ledningssystem fdor halsa och sakerhet pd foretaget] som pa ett adekvat satt tacker

féljande omraden:

- Efterlevnad av gallande lagar och orientering mot internationella standarder fér halsa och arbetsséa-
kerhet?

- Lamplig utformning av arbetsplatsen, sakerhetsbhestammelser och tillhandahallande av |[amplig per-
sonlig skyddsutrustning;

- Genomférande av férebyggande kontroller, nddatgarder, ett system for rapportering av olyckor och

andra lampliga atgarder for kontinuerlig forbattring;

- Tillgang till dricksvatten i tillrédckliga ma&ngder och tillgang till rena sanitdra anldggningar for de anstall-
da.

Vi ser till att alla vara anstéllda instrueras i enlighet med detta.

2 JfrILO:s riktlinjer for sékerhet och hélsa pa arbetsplatsen, ILO:s riktlinjer for sakerhet och héalsa pa arbetsplatsen, SA 8000 Social Accountability eller ISO 45001 Occupational Health and
Safety Management System, etc.
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5. ERSATTNING OCH ARBETSTID

Erséttningen baseras pa géllande lagar och eventuella bindande kollektivavtal och kompletteras med

relevanta nationella lagar om minimilén. Medarbetarna informeras tydligt, detaljerat och regelbundet om

hur deras ersattning ar sammansatt.

Vi féljer gallande lagar och (internationella) arbetsnormer® nar det galler hégsta tilldtna arbetstid och

sakerstaller att

- arbetstiden, inklusive tvertid, inte 8verskrider respektive lagstadgad maxgrans;

- veckoarbetstiden, inklusive dvertid, inte dverstiger 80 timmar, inte ens i undantagsfall, i avsaknad av
sadana bestammelser;

+ de anstéllda har minst en hel ledig dag per kalendervecka.

:

B. EFTERLEVNAD AV MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi respekterar och stder iakttagandet av internationellt erkdnda manskliga rattigheter och

+ respektera den personliga vardigheten, integriteten och de personliga rattigheterna for varje individ;

- skyddar och beviljar ratten till asiktsfrihet och yttrandefrihet;

- tolererar inte oacceptabel behandling av medarbetare, t.ex. fysiska och psykiska pafrestningar, sexu-

ella och personliga trakasserier eller diskriminering.

B.1. Forbud mot barnarbete

Vi tolererar inte barnarbete®. Vi anstéller inga medarbetare som inte ar minst 15 &r gamla och ber om be-
vis pa alder. | lander som omfattas av undantaget for utvecklingslénder i enlighet med ILO:s konvention nr
138 kan minimialdern sankas till 14 ar. Vi anstaller inte medarbetare for riskfyllt arbete som inte &r minst
18 &r gamla i enlighet med ILO:s konvention nr 182.

3 ILO-konvention nr 1 (Konvention om arbetstid (industri)), 1919
4 ILO-konventionerna nr 79, 138, 142 och 182
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B.2. Férbud mot tvangsarbete

Tvangsarbete, modernt slavarbete eller jAmforbara atgérder som bervar manniskor deras frinet &r for-
bjudna®. Allt arbete ska vara frivilligt och det ska finnas mgjlighet att avsluta anstéllningsforhallandet.

B.3. Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Vi respekterar medarbetarnas ratt till foreningsfrihet, motesfrihet och kollektivforhandlingar®, i den man
detta ar tillatet och mojligt enligt lag i det land dé&r vi bedriver verksamhet. Om detta inte ar tillatet stker
vi lampliga kompromisser for vara medarbetare.

B.4. Framja mangfald och lika méjligheter

Vi framjar lika mojligheter och tolererar inte diskriminering’. Vi behandlar alla manniskor lika, oavsett kon,
alder, hudféarg, etniskt ursprung, sexuell identitet och 1aggning, funktionsnedsattning, religids tillhdrighet,
ideoclogi eller andra personliga egenskaper.

7. MILJO, ENERGI OCH KLIMATSKYDD

Vi agerar i enlighet med géllande lagar och vagleds av internationella standarder® for att minimera nega-

tiva effekter pa miljén och kontinuerligt férbattra vara miljé- och klimatskyddsaktiviteter.

Alla medarbetare &r medvetna om miljéskydd och erbjuds nédvandiga utbildningsatgarder och kurser.
Vi har vidtagit [&mpliga miljoskyddsatgarder (t.ex. inforandet av ett ledningssystem foér miljoskydd) som
pa ett adekvat satt tacker foljande omraden:

5 ILO:s konventioner nr 29 och 105

6 ILO:s konventioner nr 87,135 och 154

7 ILO:s konventioner nr 111

8 IS0 14001 och standarder i OECD:s riktlinjer/COP21
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- Faststallande av mal, definition och genomftrande av atgarder samt kontinuerlig forbattring av dessa;
- Miljtaspekter som att minska koldioxidutslappen, tka energieffektiviteten och anvanda férnybar en-
ergi, sakerstalla vattenkvaliteten och minska vattenforbrukningen, sékerstélla luftkvaliteten, framja
resurseffektivitet, minska avfallet och ta hand om det pa ratt satt samt hantera farliga @mnen p3 ett

ansvarsfullt satt fér manniskor och miljo

8. HANTERING AV KONFLIKTMINERALER

Vi vidtar nddvandiga atgarder for att undvika anvandning av konfliktmineraler i vara produkter i syfte
att forhindra krdnkningar av manskliga rattigheter, korruption och finansiering av vapnade grupper eller
liknande.
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9. LEVERANTORSKEDJAN

Vi forvantar oss att vara leverantdrer foljer principerna i denna uppftrandekod eller tilldmpar motsvaran-
de uppférandekoder. Vi uppmuntrar dem ockséa att genomdriva innehallet i denna uppftirandekod i sina
leveranttrskedjor.

Vi forbehaller oss ratten att systematiskt och pa ad hoc-basis granska vara leverantdrers tilldmpning av
denna uppfdrandekod. Detta kan till exempel ske i form av frageformulér, utvarderingar eller revisioner.
Om det kvarstar tvivel om efterlevnaden av denna uppfdrandekod kommer leverantéren att uppmanas att
vidta l|&mpliga motatgérder och rapportera drendet till den ansvariga kontakten i vart foretag. Vid behov
kommer samarbetet att avslutas.

10. KONSUMENTERNAS INTRESSEN

Nar konsumenternas intressen paverkas fdljer vi konsumentskyddsbestdmmelser och lampliga forsal;j-
nings-, marknadsforings- och informationsmetoder. Sarskilt utsatta grupper (t.ex. ungdomar eller gravi-
da kvinnor) &gnas tkad uppméarksamhet..

e
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11. IMPLEMENTERING OCH VERKSTALLIGHET

Vi gor ld&mpliga och rimliga anstrangningar for att kontinuerligt implementera, dokumentera och tillampa
de principer och varderingar som beskrivs i denna uppftrandekod. Alla medarbetare ar medvetna om
innehallet i uppfirandekoden och far vid behav uthildning i relevanta @mnen. Overtradelser av uppfo-
randekoden tolereras inte och kan leda till arbetsrattsliga paféljder.

-em 18

Vi kommunicerar 6ppet och pa ett dialoginriktat satt om kraven i denna uppftrandekod och dess tillamp-

11.1. Kommunikation

ning till medarbetare, kunder, leverantdrer och andra intresse- och intressentgrupper.

11.2.Anmalan av overtradelser

Vi erbjuder vara medarbetare och affarspartners tillgang till en skyddad mekanism for att konfidentiellt
rapportera eventuella dvertradelser av principerna i denna uppftrandekod.

Om du har en rapport, vanligen kontakta fljande person/kontor direkt eller anonymt:
whistleblower-SE[@marbach.com

Peter Marbach
Verkstéallande partner
for Marbach-koncernen
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Kallan:
Textinnehall hamtat fran: ZVEI-VDMA, Uppftrandekod, Status: 01-2022, sidan B-11
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Emiltorpsgatan 8

212 28 Malmg

Phone: +46 40 229155

E-Mail: scandinavia[@marbach.com

Alla Marbach-koncernens anlaggningar hittar du har:

www.marbach.com/en/loctation-and-partner
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